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REPUBLIKA HRVATSKA
PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA

GRAD CRES

GRADONAČELNIK

Klasa: 011-01/19-1/4
Ur.broj: 2213/02-02-19-1
Cres, 5. veljače 2019. godine

GRADSKO VIJEĆE

PRIJEDLOG ZA DONOŠENJE 

ODLUKE O DOPUNI ODLUKE O 
KOEFICIJENTIMA ZA OBRAČUN PLAĆE SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA

Pravni osnov i obrazloženje: 

Pravni osnov za donošenje predložene Odluke o dopuni odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika proizlazi iz članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” br. 28/10), prema kojem koeficijente za obračun plaća službenika i namještenika u upravnim odjelima i službama jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, na prijedlog gradonačelnika, donosi predstavničko tijelo. Koeficijenti za obračun plaće službenika i namještenika određuju se unutar raspona koeficijenata od 1,00 do 6,00.

Gradsko vijeće je 18. listopada 2010. usvojilo Odluku o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika, koja je objavljena u “Službenim novinama” br. 41/10, i koja je izmijenjena 2014. i 2016. godine.
Izmjenama Odluke o ustrojstvu gradske uprave Grada Cresa, u okviru Odsjeka za poduzetništvo, gospodarstvo i EU integracije predviđeni su novi poslovi. Pravilnikom u unutarnjem redu upravnih tijela Grada Cresa predviđeno je novo radno mjesto pod nazivom Viši stručni suradnik – voditelj EU projekta uz koje je naznačeno da se radi o privremenom radnom mjestu. 
Takva dopuna je u skladu s Uredbom o dopuni Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN RH br. 4/18) kojom se jedinicama lokalne samouprave olakšalo sudjelovanje na natječajima za financiranje EU projekata na način da se za potrebe rada na aktivnostima vezanim za upravljanje projektom koji se financira iz EU fondova može primiti u službu na određeno vrijeme za vrijeme trajanja projekta. Predviđena mogućnost odnosi se na zapošljavanje voditelja projekta, administratora, koordinatora i drugih osoba koje rade na drugim poslovima vezanim uz upravljanje EU projektom i propisana je upravo s obzirom na privremenu prirodu poslova te se može koristiti do isteka ugovorenog trajanja projekta. Za EU projekte koji traju duže od 12 mjeseci potrebno je da sistematizirati ta radna mjesta u odgovarajućem aktu te donijeti odluku o koeficijentu za obračun plaće.
Ovom dopunom predlaže se da se nakon točke 13. doda nova točka 14. koja predviđa novo radno mjesto Višeg stručnog suradnika – voditelja EU projekta, te se određuje koeficijent u visini od 2.69 uz naznaku da se radi o privremenom radnom mjestu.
TEKST AKTA:

Na temelju članka 10. stavka 1. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine” br. 28/10) i na temelju članka 29. Statuta Grada Cresa (“Službene novine” Primorsko-goranske županije br. 29/09, 14/13, 5/18, 25/18), Gradsko vijeće Grada Cresa na sjednici održanoj dana ________2019. donosi 

ODLUKU 
o dopuni Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika

Članak 1.

U Odluci o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika („Službene novine“ br. 41/10, 37/14, 35/16) u članku 2., u tablici, iza točke 13. dodaje se nova točka 14. koja glasi: 
	   14.
	Viši stručni suradnik – voditelj EU projekta
(privremeno radno mjesto)
	6.
	         2,69


Točke 14. do 19. postaju točke 15. do 20.

Članak 2.

Ova odluka stupa na snagu dan nakon objave u „Službenim novinama“ Primorsko-goranske županije.

Klasa: 011-01/19-1/4
Ur. broj: 2213/02-01-19-

U Cresu, ________ 2019. godine
GRAD CRES

GRADSKO VIJEĆE

Predsjednik:

Marčelo Damijanjević
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